Frivilligstrategi i Esbjerg IF 92

Formal:

Formalet med Esbjerg IF 92’s frivilligstrategi er, at synliggere vigtigheden af
fastholdelse og rekruttering af frivillige i klubben. Dette med hovedfokus pa
klubudvikling. Strategien skal veere med til at fremme og udvikle et starre frivilligt
engagement samt involvering i klubben.

Meningsfyldt og glaede:

Arbejdsopgaverne som frivillig skal give mening for den enkelte. Skabe glaede og
veerdi, samt passe til ens tid, evner, lyst og ambitioner. Taget udgangspunkt i
frivillighedstyper.

Indflydelse og involvering:

Som frivillig vil man fa mulighed for, at saette sit preeg pa de opgaver og aktiviteter
man er engageret i. Man skal have mulighed for at fole et medansvar. Endvidere vil
Esbjerg IF 92 som klub, vaere aben og modtagelig over for nye ideer og input.

Som frivillig vil du ligeledes opleve at opgaverne er klart defineret og beskrevet.

Klubfaellesskab og venskaber:

Som frivillig bliver man en del af et stort rummeligt fellesskab, hvor der er plads til
alle og alle bliver hgrt. Samtidig bliver du en del af en masse sociale arrangementer
pa tveers af frivillige i klubben. Endvidere far du kendskab til andre ildsjeele, der som
du, er klar til at stotte op og bakke op om hinanden. Du er med til at gare en keempe
forskel for unge savel som voksne i Esbjerg IF 92 og du bidrager med at skabe
venskaber pa tveaers af argangene.

Respekt og anerkendelse:
| Esbjerg IF 92,vil du blive mgdt med respekt for dit frivillige arbejde. Alle frivilliges
bidrag er anerkendt og er betydningsfulde.



